
PARCOURS DE FORMATION DE MONTÉE EN COMPÉTENCES 

DES CONSEILLERS AGRICOLES ET VITICOLES

MARCHÉ DE L’AGRICULTURE VITICULTURE 

Formations à la carte ou sous forme de parcours 

complet.

10,5 jours de formations synchrones « training » en 

présentiel et/ou distanciel : 

• 50% apports de connaissances et méthodes,

• 50% training, à partir de quizz Kahoot et d’études 

de cas en sous-groupes.

Ces formations s’adressent à des Conseillers et 

Directeurs confirmés sur les marchés Agris / Vitis, ainsi 

qu’à des Directeurs n’assurant pas la gestion 

courante de la relation commerciale, mais devant 

donner un avis ou un accord  sur un dossier Agri-viti.

À l’issue de ces formations, les apprenants 

accompagnent l’agriculteur / viticulteur dans sa 

stratégie entrepreneuriale et patrimoniale.

GT Formation, 2 rue de la Centenaire, 30210 Saint-Hilaire-d’Ozilhan, FRANCE

Tél : 06 77 70 06 21 WWW.GTFORMATION.COM remi.boeglin@gtformation.com

ORGANISATION PÉDAGOGIQUE EN 2 THÉMATIQUES DÉVELOPÉES SUR 6 COMPÉTENCES

THÉMATIQUE

1
 

J’appréhende 

mieux les risques 

en agriculture / 

viticulture

4,5 jours

J’approfondis l’analyse financière des agriculteurs/viticulteurs et j’appréhende 

la capacité de résilience de l’entreprise.

Je maîtrise le financement des projets complexes de l’exploitation agricole/ 

viticole.

J’accompagne d’un point vue comportemental et méthodologique les 

agriculteurs / viticulteurs en difficulté.

THÉMATIQUE

2
 

J’accompagne 

l’agriculteur / 

viticulteur dans 

sa stratégie 

Patrimoniale

6 jours

Je réalise le diagnostic fiscal et social d’unagriculteur/viticulteur en vue de 

conseiller des solutions bancassurance.

Je maîtrise le conseil des solutions d’optimisation fiscale à titre privé.

J’accompagne l’agriculteur/viticulteur 

dans la transmission de son patrimoine.

COMPÉTENCE 2

2 jours

COMPÉTENCE 3

1,5 jour

COMPÉTENCE 1

1 jour

COMPÉTENCE 5

2 jours

COMPÉTENCE 6

2 jours

COMPÉTENCE 4

2 jours
Je maîtrise les régimes matrimoniaux, les successions et donations.

DANS SA STRATÉGIE ENTREPRENEURIALE ET PATRIMONIALE

LE CHARGÉ D’AFFAIRES ACCOMPAGNE L’AGRICULTEUR/VITICULTEUR

Transition écologique / 

énergie renouvelable é 

environnement

DiversificationCroissance externeCroissance interne

Gestion des risques

Politique RH

Politique RSE

Constitution et 

diversification du 

patrimoine

Préparation 

à la retraite

Protection 

de la famille

Transmission du 

patrimoine

Signes de qualité

Optimisation des coûts

Optimisation 

fiscale et sociale

Télécharger

Télécharger

Accès

au parcours 
détaillé

https://www.gtformation.com/wp-content/uploads/documents/Plaquette_RenforcementDesCompetences_CAAgriViti.pdf
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